Procedura realizowania prawa dostepu do danych osoby, ktorej dane dotycza

Prawo dostepu do danych osoby, ktorej dane dotycza, to jedne z podstawowych praw zawartych

w RODO. Prawa te okreslone sg w art. 12-23 RODO. Do najwazniejszych z nich nalezy:
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Przejrzyste informowanie -> nie uzywaj skomplikowanych stéw, nie uzywaj jezyka
prawniczego ani prawnego, uzywaj jasnych i prostych wyrazen, zastosuj tatwo dostepna forme.
Spehienie obowigzku informacyjnego pierwotnego i wtornego -gdy zbierasz dane osoby, ale
nie bezposrednio od niej, wtedy z pomoca przyjdzie Ci art. 14 RODO.

Dostep do tego jakimi danymi danej osoby si¢ postugujemy.

Mozliwo$¢ sprostowania danych, -> np. gdy kto§ zauwazy, ze jego dane sg btedne.

Prawo do bycia zapomnianym.

Ograniczenie postugiwania si¢ danymi osobowymi -> tutaj jest kilka powoddéw, dla ktorych kto$
moze zglosi¢ takie zadanie, dlatego skorzystaj z art. 18 RODO.

Prawo do przenoszenia danych -> osoba, ktorej danymi si¢ postugujemy moze poprosi¢ nas
0 wygenerowanie ,kartoteki” jej obecno$ci w naszej firmie i o przeslanie jej tej kartoteki
W jakim$ powszechnie dostepnym pliku np. word, oraz o przekazanie do jakiej$ innej firmy.
Mozliwo$¢ zgloszenia sprzeciwu wzgledem postugiwania si¢ danymi osobowymi tej osoby ->
tu rowniez moga by¢ rozne przypadki, dlatego skorzystaj z art. 21 RODO.

Informacja o profilowaniu i automatycznym podejmowaniu decyzji -> najprosciej: chodzi
0 przypadki, w ktoérych np. monitorujemy aktywnos¢ uzytkownika na naszej stronie, to ile czasu
na niej spedzit, jakie zaktadki otwierat itp. Musimy go o tym poinformowac, ale nie zbieramy
na to od niego zgody. Jesli jednak na podstawie np. takiego monitorowania (profilowania) nasz
algorytm bedzie wywotywat skutki prawne dla tej osoby lub podobnie na nig wptywatl, musimy
mie¢ na to jej zgode. Prosciej? Jesli mamy algorytm shuzacy np. do rekrutacji, i on odrzuca
ztozone CV ze wzgledu na okreslone parametry->odrzu¢ kandydatow po 25 roku zycia; odrzué¢
kobiety; odrzu¢ mezczyzn = to wowczas potrzebujesz na to zgody, bo to si¢ dzieje bez udziatu
cztowieka, a ma istotny wptyw na takiego kandydata. Podobnie tez np. przy automatycznym

odrzucaniu wnioskow kredytowych, czy ubezpieczeniowych.

Majac to na uwadze UIK wprowadza nastepujace zasady:

1.
2.

Jesli otrzymasz zadanie dostepu do ktoregos z ww. praw to nie podejmuj decyzji pochopnie.
Zweryfikuj tozsamo$¢ osoby, ktora zglasza takie zgdanie. Chodzi o wyeliminowanie
mozliwosci ,,podszycia” si¢ kogo$ innego pod naszego klienta. Jak to zrobi¢? Sprawdz, czy

zadanie zostato wystane z adresu e-mail, ktory jest przypisany do tej osoby w bazie danych,



albo popro$ o wyslanie tego zadania z adresu e-mail, ktory ta osoba wykorzystywata do
kontaktu z nami.

Zweryfikuj czy osoba zadajaca dostepu, faktycznie jest w naszych zasobach bazodanowych.
Jesli pkt. 1-3 potwierdzaja mozliwos¢ skorzystania przez osobe z ktdregos z omowionych praw,
zastanow si¢, czy faktycznie mozesz prawo zrealizowac. Czasami bywa tak, ze nie bedzie
mozna takiego prawa w petni zrealizowac, (zwlaszcza w przypadkach, w ktorych odwotujemy
si¢ do konkretnych art. RODO).

Zrealizuj prawo, o ktdre prosi osoba zglaszajaca zadanie, ale w razie watpliwosci porozmawiaj
z dziatem IT lub zarzadem lub Inspektorem Ochrony Danych.

Pamigtaj, ze po zrealizowaniu tego zadania musi zosta¢ tzw. $lad w dokumentacji (tradycyjne;j

lub on-line) naszego UIK.



