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Cele konferencji

Europejskie spoteczenstwo starzeje si¢, c0O ma swoje konsekwencje dla polityki
edukacyjnej 1 praktykow edukacji dorostych. W najblizszej przysztosci zarzqdzanie wiekiem
stanie si¢ jedng z kluczowych dziedzin czy specjalizacji zarzadzania zréznicowanym
wiekowo zespotem pracownikow. Takie dzialania s3 przejawem spolecznej
odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw, wspierajacej roznorodnos¢, ograniczajacej konflikty
migdzypokoleniowe, tworzacej przyjazng atmosfer¢ w miejscu pracy. Istotng kwestig jest
zatem wyposazenie jednostki w kompetencje zyciowe, nie tylko umozliwiajace adaptacje w
pbézniejszym okresie zycia, ale 1 otwierajace drzwi do satysfakcjonujacego zycia. Promowanie
idei nabywania kompetencji kluczowych w pdzniejszym zyciu, umozliwienie transferu
wiedzy, dostosowanie ofert edukacyjnych, opracowanie innowacyjnych strategii uczenia si¢
0sob w okresie $redniej i poznej dorostosci to wyzwanie dla wspotczesnej edukacji, rynku
pracy oraz politykow.

Stosunek do dojrzatego wieku zmienia si¢ w zaleznosci od kontekstu kulturowo-
historycznego. Wspotczesnie sytuacja demograficzna, spadek wspdiczynnika dzietnosci i
dynamika starzenia si¢ ludnosci w Europie, pociagnety za soba zmiany spoteczne,
gospodarcze, jak 1 kulturowe. Wzrastaja wymogi adaptacyjne, co w efekcie rodzi nowe
potrzeby edukacyjne. Radzenie sobie z szybkim tempem Zycia i zmianami wymaga zarOwno
od jednostki, jak i systemu spotecznego, zaktywizowania nowych zasobow poznawczych i
procesOw uczenia si¢. Proces starzenia si¢ cztowieka oddziatuje na jako$¢ jego zycia. Wigze
si¢ rowniez z wieloma konsekwencjami ekonomicznymi, spolecznymi, medycznymi i
kulturowymi. Od indywidualnych predyspozycji, kapitalu kompetencyjnego, kondycji
zdrowotnej, stylu zycia czy srodowiska spotecznego zalezy strategia adaptacji do staro$ci oraz
to, w jaki sposob bedzie przebiegat 6w proces. W tym konteks$cie istotna staje sie¢ kwestia
troski i wsparcia senioréw. Poczucie sensu zycia staje si¢ modyfikatorem dziatan zyciowych
W pdzniejszym zyciu. Jego doswiadczanie, poszukiwanie i wypetnianie trescig codziennosci
jest de facto osobistym angazowaniem si¢ seniora w $wiat warto$ci. Edukacja i wszelkie
dzialania zmierzajace do samorozwoju seniordw odgrywaja znaczaca role w ich codziennej
egzystencji, aktywizujac jednostki zaréwno fizycznie jak i umystowo.



Wspblczesny obraz czitowieka w okresie pdznej dorostosci nabiera nowej jakosci,
zmienia si¢ spoleczne postrzeganie i1 nastawienie do o0sob w wieku senioralnym. W
$wiadomosci 1 przestrzeni spotecznej od lat obserwowane jest zjawisko ageizmu -
dyskryminacji osob starszych ze wzgledu na wiek. Uwidacznia si¢ w lekcewazacym stosunku,
deficytach w ofercie edukacyjnej, rozrywkowej czy rekreacyjnej dla senioréw czy
problemach na rynku pracy. Nieréwne traktowanie ze wzgledu na wiek wynika z kierowania
si¢ jednostek uprzedzeniami i stereotypowym przekonaniem, iz osoby w okresie poznej
dorostosci nie sg zdolne do wykonywania okreslonych rél spotecznych, m.in. pracownika.
Spoteczna stygmatyzacja senioréw wptywa bezposrednio na ich samopoczucie psychiczne i
fizyczne, powodujac ich wycofywanie si¢ z zycia spolecznego i rodzinnego. Z biegiem lat
negatywny obraz cztowieka starego zmienia si¢, poprawie ulega status spoteczny i sytuacja
ekonomiczna 0sob starszych. Spoteczenstwo zaczyna dostrzega¢ potencjat senioréw i zaczyna
lepiej nim gospodarowaé. Wiek senioralny moze by¢ okresem kreatywnym i radosnym, a
energia czlowieka moze zosta¢ spozytkowana na rzecz samorozwoju czy dzialalno$ci
lokalnej. Dobre praktyki sa potwierdzeniem faktu, iz staro$¢ nie musi oznacza¢ stagnacji,
pasywnosci 1 brak perspektyw na dalsze zycie. Odzwierciedleniem zmian w spolecznej
swiadomos$ci sg ogdlnokrajowe i lokalne programy i inicjatywy wspierajace aktywnosé
senioréw. Komunikacja 1 solidarno§¢ miedzypokoleniowa jest podstawa do budowania
wzajemnych relacji, ale takze norm spotecznych, ktére przynosza obopolne korzysci. Praktyki
zycia codziennego ,,oddolnie” budujg kapitat spoteczny oséb starszych.

Przejawem odpowiedzialnosci seniorow za wlasne zycie, za proces starzenia si¢, jest
ich potrzeba aktywnosci i1 checi uczestnictwa w zyciu spotecznym. Inicjatywy i dziatania
dedykowane seniorom stuzg waloryzacji fazy starosci. Oznacza to nadanie staroSci nowych
lub zrewitalizowanych warto$ci poprzez reorganizacje zycia spotecznego oraz zmianom w
spolecznym postrzeganiu okresu pdznej dorostosci. Wzorzec fazy staroSci obejmuje
aktywno$¢ zawodowa, aktywnos¢ obywatelska, prozdrowotny styl zycia, niezaleznos$¢
finansowa, dzialania opdZniajace proces starzenia si¢ oraz budowanie poprawnych relacji i
uczestnictwo w kregu rodzinnym 1 przyjacielskim. Uswiadomienie spoteczenstwu, ale przede
wszystkim samym seniorom, iz tkwi w nich niewykorzystany potencjat i poktady energii,
ktore umiejetnie uaktywnione mogg nada¢ ich zyciu nowa jakos¢, a ich doswiadczenie i
gromadzona latami wiedza moze spoteczenstwu przynies¢ wymierne korzysci, to pole do
dziatania dla edukacji catozyciowej, koncentrujacej si¢ na wyposazeniu cztowieka dorostego
w kompetencje niezb¢dne w pozniejszym zyciu (Competences in Later Life).

W tym kontekscie gtownym celem konferencji jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie:
jak wyglada codzienno$¢ osob w okresie sredniej i poznej dorostosci? jakie sa konteksty ich
aktywnos$ci? jaki jest kapital kompetencyjny wspotczesnych dorostych? Interesuja nas
dotychczasowe Pafistwa doswiadczenia i1 obserwacje dotyczace dzialan spolecznych,
edukacyjnych i1 gospodarczych, gdzie podmiotami sg osoby w okresie $redniej 1 pdznej
dorostosci; jakie podejmowane s3 inicjatywy, stanowigce przyklady dobrych praktyk w
zakresie edukacji, profilaktyki, animacji, zdrowia; jakie role spoteczne petnig osoby w okresie
sredniej 1 pdznej dorostosci? jakie sa szanse i mozliwo$ci oraz zagrozenia i ograniczenia
p6znej dorostosci? jakie sa ,,barwy lata i jesieni zycia™?

Spotkanie bedzie szansg na zaprezentowanie zarOwno teoretycznych kontekstow
zwigzanych z problemami czlowieka dorostego, jak rowniez pedagogicznych implikacji
dziatan spoteczno-edukacyjnych zmierzajacych do wyposazenia jednostek w kluczowe
kompetencje (dla) przysztosci. Liczymy, iz beda praktycznym spojrzeniem na srodowiskowy
wymiar uczestnictwa osoéb w wieku $redniej 1 pdznej dorostosci w zyciu spotecznym.
Zaprezentowanie form dziatalno$ci roznych sektorow, przywolanie dobrych praktyk, stanowi



z jednej strony uzupelienie diagnoz spotecznych, z drugiej wskazuje $ciezki kooperaciji,
ktorej efekty przyczyniaja si¢ do rewitalizacji grupy spolecznej seniorow. Kluczowe bedzie
takze wyznaczenie nowych kierunkow dziatan wobec wyzwan wspolczesnosci. JesteSmy
przekonani, ze Panstwa pomysty, tworcze rozwigzania i codzienna praktyka, stanowi¢ beda
niewatpliwie inspiracj¢ do dalszych dziatan edukacyjnych i spotecznych.

Obszary tematyczne:

1.

Przestrzenie zycia codziennego

2. Kompetencje dla przysztosci (edukacja ku staro$ci, catozyciowe uczenie si¢, kierunki i
trendy w pracy z cztowiekiem dorostym)

3. Srebrna gospodarka (system ekonomiczny zagospodarowujacy potencjal seniorow,
rynek pracy, zarzadzanie wiekiem)

4. Zdrowie i jako$¢ zycia (profilaktyka i wsparcie, prozdrowotny styl zycia, strategie i
dzialania adaptacyjne, jako$¢ 1 sens zycia)

5. Aktywno$¢ 1  aktywizacja  (animacja  spoteczno-kulturalna, = wspodtpraca
migdzysektorowa, dialog migdzygeneracyjny, partycypacja spoteczna, wsparcie
instytucjonalne)
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